
CENTRE SOCIO -  CULTUREL JEAN -PAUL COSTE 
 

217, Avenue Jean-Paul Coste 
13100 Aix-en-Provence 
Tél. : 04.42.27.32.96 
 
 
Association déclarée à la Préfecture des Bouches du Rhône (n°3588) 
Insertion au Journal Officiel du 27 avril 1968 
 
 

 
Procès-Verbal 

de l’Assemblée Générale Ordinaire  
réunie de façon Ordinaire le lundi 28/04/2025 à 18h 

 
Le lundi vingt-huit avril deux mille vingt-cinq, à dix-huit heures, les membres de 
l’Association « Centre Socio-Culturel Jean-Paul Coste » ont effectué leur Assemblée 
Générale Ordinaire réunie de façon ordinaire sur convocation de la Présidente, effectuée par 
voie de presse1, affichage extérieur (affichage au panneau extérieur du Centre Social) et 
affichage intérieur (affichage dans le centre social sur les panneaux informatifs) 
conformément aux dispositions des statuts.  
 
Cette convocation a été affichée dans le Centre à partir du 2 avril 2025. 
 
Les membres présents et représentés qui ont pris part aux votes sont au nombre de 75.   
Une fiche d’émargement est signée par tous les membres présents. 
 
Il a été constaté pour les votes de l’Assemblée :  
16 adhérents votants et 22 adhérents représentés, soit 38 voix exprimées. 
14 personnes (partenaires, usagers non adhérents, salariés) participent à cette Assemblée 

sans prendre part aux votes. 
 

Conformément aux dispositions des statuts (article 18) :  
« L’Assemblée Générale Ordinaire délibère valablement quel que soit le nombre de 

participants ».  
 
 

L’ordre du jour de cette « Assemblée Générale Ordinaire » est le suivant : 
1. Rapport moral exercice 2024 
2. Rapport d’orientations pour 2025 
3. Rapport financier exercice 2024 
4. Présentation du Budget Prévisionnel 2025 
5. Rapport d’activités 2024 
6. Renouvellement des membres sortants  

 
 

 
1 La Provence du 11 avril 2025, encadré page 4, rubrique « Aix-en-Provence ». 



Procès-Verbal de l’Assemblée Générale Ordinaire, réunie le 28/04/2025  
Page 2 sur 15 

█▌▌▌▐ Première délibération – Le rapport Moral 2024 
 
Rapport moral présenté par la Présidente, Janine Bergé. 
 
Dans le contexte international très tendu politiquement et dans un contexte national également 

très tendu économiquement, nous avons vécu une année 2024 que nous qualifierons de 

« très réussie ». Comme à notre habitude, nous avons tenu le cap et avons fait notre 

maximum avec les moyens qui nous ont été alloués. Grâce à l’engagement des équipes 
salariées et bénévoles nous avons eu une année pleine et riche d’évènements. 
 

█ ▌ ▌ ▌ ▐  L e s  é l é m e n t s  c l é s  d e  l ’ a n n é e  2 0 2 4  

 
Sur le plan de notre activité  
Le nombre de nos adhésions passe de 794 familles adhérentes en 2023 à 831 familles 
adhérentes en 2024, soit une augmentation de 4,66 %. Les rapports d’activités réalisés par 
nos responsables de secteurs viendront affiner cette analyse globale par une analyse 
sectorielle qui permettra de mieux cibler les évolutions par secteur. 
 
Sur les projets « phares » menés en 2024 nous retiendrons : 
- La fête des 3 saisons : relancée en 2024 après une suspension en 2023. Plus de 1 000 

participant.e.s sur les 3 évènements ont ponctué 2024 ; 
- Le projet Citoyen du monde : 10 jeunes partis au Népal pour une mission de solidarité 

internationale coordonnée par Romain Hervatin et Manu Vanhelst ; 
- Le spectacle N°187 : joué dans le cadre de la biennale de la culture devant 350 

spectateurs (en 2 représentations) au 6MIC, nouveau partenaire engagé à nos côtés ; 
- L’espace solidaire : avec 2 436 colis solidaires distribués par les équipes des 

Kroustillant.e.s, Triveillance et ESM Anti-Gaspi ; 
- Le jardin partagé : avec un collectif d’habitant.e.s qui redonne une vie au jardin 
- Enfin, les activités de nos secteurs qui ont proposé de beaux projets sur toute la saison. 

 
Sur le plan de nos finances 
Le rapport financier qui vous sera présenté par la suite fera état d’une excellente gestion.  
Nous clôturons une nouvelle fois en positif et ce malgré un contexte financier complexe. 
 
 

█ ▌ ▌ ▌ ▐  U N  N O U V E A U  P R O J E T  S O C I A L  2 0 2 5 - 2 0 2 8  

 
Lors de la séance du 12 décembre 2024, la Commission d’Action Sociale de la CAF 13, après 
avoir examiné notre nouveau projet social, a décidé de nous accorder le renouvellement des 
agréments « Animation Globale et Coordination » et « Animations Collectives Familles » 
pour une durée de 4 ans, à partir du 1er janvier 2025.  
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█▌▌▌▐ Première délibération – vote du rapport Moral  
 

Le rapport moral est voté à la majorité des votants et des représentés. 
38 votes « Pour » le rapport moral - 2024 
Rapport moral 2024 validé à l’unanimité des présents et des représentés 

 
 
█▌▌▌▐ Deuxième délibération – Le rapport d’Orientations 2025 
 
Rapport d’orientations présenté par la Présidente, Janine Bergé. 
 
L’année 2025 est déjà bien engagée. Dans un contexte très tendu économiquement nous avons 
décidé pour 2025 de maintenir nos actions en gardant confiance en nos partenaires. En ce 
sens, nous nous engageons pour 2025 sur : 
 

1. Le maintien des services « Accueil des enfants »,  
• Le MAC - Jardin de Mady  

• L’ACM – Pagnol  

• L’ACM – Les Floralies 
 

2. Le maintien des projets porteurs de lien social et d’aide à la parentalité 
• Le projet « Animations Collectives Familles » 

• Le projet « Jeunesse » 

• La fête des 3 saisons (loto en janvier, fête des petits en mars et fête de quartier en juin) 

• La fête de la danse (en juin ou juillet) 

• Les petits banquets séniors (6 par an) 
 

3. Le maintien de deux projets citoyens « récurrents »  
• Citoyens du Monde (démarré en 2009). Destination Carthage en 2025 

• N°187 : projet labélisé « projet citoyen » par le Camp des Milles (créé en 2013) 
 

4. Le développement du projet « Espace solidaire » 
• L’Espace Solidaire en partenariat avec les associations Kroutillant.e.s, Triveillance et 

ESM Anti-Gaspi propose une aide alimentaire aux personnes en précarité. Ce projet 
est coordonné par notre coordo Jeunesse et notre référente Familles. Sur ce projet 
« espace solidaire », notre objectif est d’aller au-delà de l’aide alimentaire en 
travaillant un accompagnement plus global des publics accueillis. 
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█▌▌▌▐ Deuxième délibération – vote du rapport d’Orientations 
 

Le rapport d’orientation est voté à la majorité des votants et des représentés. 
38 votes « Pour » le rapport d’orientations - 2025 
Rapport d’orientation 2025 validé à l’unanimité des présents et des représentés 

 
 

█▌▌▌▐ Troisième délibération – Le rapport Financier  
 

Rapport financier présenté par la Directrice, Betty Lay 
 

Pour faciliter la lecture de ce rapport, nous allons vous présenter les comptes en arrondissant 

les chiffres à l'entier le plus proche. 

 

 
Notre compte de résultat 2024, hors charges et produits supplétifs : 

Le total de nos produits s’élève à  1 582 954 € 
Le total de nos charges s’élève à  1 515 397 € 
Notre résultat 2024 est donc :    + 67 556 € 
 
 
█ ▌ ▌ ▌ ▐  RÉSULTAT DE L'EXERCICE 2024  
 

Année 
N N-1 N-2 N-3 

2024 2023 2022 2021 
Résultat de l’exercice + 67 556 € + 2 619 € + 2 648 € + 24 763 € 

 
Ainsi, nous clôturons notre exercice par un excédent de + 67 556 € 
 
 
█ ▌ ▌ ▌ ▐  RÉSULTAT D’EXPLOITATION 2024  
 

Année 
N N-1 N-2 N-3 

2024 2023 2022 2021 
Total produits d'exploitation2 1 562 332 1 461 754 € 1 537 039 € 1 437 764 € 
Total charges d'exploitation 1 507 872  1 462 016 € 1 534 197 € 1 431 967 € 

Résultat d'exploitation 54 460 € - 262 € 2 842 € 5 797 € 
 
Le résultat d'exploitation redevient positif : + 54 460 euros. 
Cette année nous repassons dans le positif ce qui est un indicateur très encourageant. Certes, 
le résultat négatif de 2023 était anecdotique par rapport au budget global mais il fallait le 
prendre en considération pour inverser la courbe, ce que nous avons réalisé en 2024.  
 
 

 
2 Dont 13 390 € de report des ressources non utilisées des exercices antérieurs (fonds dédiés) 
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█ ▌ ▌ ▌ ▐  RÉSULTAT FINANCIER 2024 
 

Année 
N N-1 N-2 N-3 

2024 2023 2022 2021 
Total produits financiers 0 € 1 € 1 € 2 € 
Total charges financières 592 € 551 € 604 € 657 € 

Résultat financier - 592 € - 550 € - 603 € - 655 € 
 

Notre résultat financier reste négatif à - 592 € 
Cet indicateur est insignifiant en rapport au total des charges. 
 
 
█ ▌ ▌ ▌ ▐  RÉSULTAT EXCEPTIONNEL 2024 
 

Année 
N N-1 N-2 N-3 

2024 2023 2022 2021 
Total produits exceptionnels  20 622 € 37 861 € 24 949 € 39 470 € 
Total charges exceptionnelles 6 934 € 34 430 € 24 540 € 19 849 € 

Résultat exceptionnel 
Chiffre arrondi à l'entier le plus proche 

+ 13 688 € + 3 431 € + 409 € + 19 621 € 
 

Notre résultat exceptionnel s'élève à + 13 688 € 
 
Les comptes de charges et produits exceptionnels sont fortement impactés par les 
régularisations des comptes de « charges et produits sur exercices antérieurs ». Ces comptes 
« Sur exercices antérieurs » sont des comptes qui nous permettent de réguler les notifications 
des prestations N-1 CNAF qui s’ajustent au réel sur l’année N+1. En 2024, ce compte 
contient également le solde du dossier « France services » que nous pensions « perdu » et qui 
finalement nous a été versé. 
 
 
█ ▌ ▌ ▌ ▐  Ainsi, notre compte de résultat 2024 se décompose comme suit  
 
Résultat d’exploitation  + 54 460 € 
Résultat financier  - 592 € 
Résultat exceptionnel  + 13 688 € 
 

Résultat 2024 
 

+ 67 556 € 

 
Dans un contexte économique à ce point tendu nous sommes très satisfaits de pouvoir clôturer 
une nouvelle fois en positif.  
 
 
█ ▌ ▌ ▌ ▐  LES ÉLÉMENTS SIGNIFICATIFS DE 2024 3 
 
Nous clôturons notre exercice 2024 avec un excédent de + 67 556 € 
Ce résultat 2024 est un excellent résultat dans la conjoncture actuelle. 
Le budget est en augmentation d’environ + 5,56 % par rapport à 2023 
 

 
3 D’après le Compte de résultat détaillé, document du cabinet Sogeco 
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Côté produits : quelques éléments importants à noter pour 2024 
• L’augmentation de la part « ventes de prestations » (+ 24 141 €) 

Une augmentation due en partie à l’ouverture du mois d’août 2024 
• Une augmentation des « subventions d’exploitation » (+ 16 553 €) 
• Une « reprise sur provisions » de 46 065 €. La variation par rapport à 2023 est due à 

une nouvelle méthode pour le calcul des provisions pour les retraites. 
 
Côté charges : quelques éléments importants à noter pour 2024 

• Une augmentation du poste 60 et 61 « achats & charges externes » (+ 41 319 €) 
Ces deux postes (60 et 61) incluent les charges du séjour au Népal  

• Une maîtrise des charges de personnels (+ 14 695 €) 
 
 
█ ▌ ▌ ▌ ▐  LES PERSONNELS 
 

158 SALARIÉS EN 2024 
Sur les 158 salariés (151 salariés en 2023) 

➢  15 CDI (15 en 2023)  
➢    5 CDII (5 en 2023) 
➢  13 CDD (13 en 2023) 
➢  16 C.A.E (16 en 2023) 
➢    6 Contrats d’apprentissage (8 en 2023)  
➢ 103 C.E.E différents (94 en 2023) 

 
Salariés 2024 en Equivalent Temps Plein 
15,21 ETP hors CEE et hors Contrats aidés (15,48 ETP en 2023) 
23,96 ETP hors CEE mais avec les Contrats aidés (27,56 ETP en 2023) 
 

Salariés « permanents » 2024 
15 CDI et 5 CDII = 12,66 % de ressources stables (13,25 % en 2023) 
On remarque directement que le socle de base des contrats CDI reste insuffisant.  
 

Salariés « précaires » 2024 
138 Contrats précaires = 87,34 % de salariés précaires (86,75 % de précarité en 2023) 
On remarque directement que la part des contrats précaires est très élevée.  
 

Focus « arrêts maladie » 
En 2024, nous avons eu 458 jours d’arrêts maladies (1 239 jours d’arrêts maladies en 2023) 
 
█ ▌ ▌ ▌ ▐  L A  V A L O R I S A T I O N  D E S  B É N É V O L E S  E N  2 0 2 4  
 
Le bénévolat en 2024 a été évalué à 5 887 heures ce qui représente 3,66 Équivalents 
Temps Plein (E.T.P). Nous avons comptabilisé 83 bénévoles différents avec cette année 
encore de nombreux bénévoles engagés sur l’axe « espace solidaire ». Ces 5 887 heures de 
bénévolat représentent 90 922 €4, valorisées dans notre compte de résultats en charges et 
produits de contributions volontaires en nature. 
 

 
4 Sur la base d’un taux horaire brut à 11,88 euros + 30 % de charges patronale. 

 
 

87,34 % 

12,66 % 
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█ ▌ ▌ ▌ ▐  LES SUBVENTIONS 2024  
 

 2024 2023 2022 
Etat 87 750 € 107 526 € 165 774 € 

Région 8 000 € 8 088 € 0 
Département 29 770 € 28 020 € 28 400 € 

Commune 267 677 € 238 558 € 282 634 € 
CAF 75 334 € 56 227 € 71 310 € 

Autres 42 019 € 55 567 € 26 456 €  
Total subventions 510 549 € 493 986 € 574 574 € 

Total Produits 1 582 954 € 1 499 616 € 1 561 989 €  
Part  

Subventions/Produits 
 

32,25 % 
 

32,94 % 
 

36,78 % 
 
Les subventions sont à la hausse (+3,35 %).  
En positif : on note le + 34% de la CAF et le + 12 % de la Ville. 
En négatif : on note le – 18 % de l’État et le - 24 % des « Autres » (Uniformation…). 
 
La part des subventions par rapport à la totalité de nos produits se stabilise à environ 32 %. 
Juste pour rappel, la part des subventions en 2005 était de 51 % du total de nos produits.  
 
 
█ ▌ ▌ ▌ ▐  CONCLUSION  
 
Notre résultat pour l’exercice 2024 est positif   + 67 556 € 
 
Nous vous proposons d’affecter le résultat 2024 comme suit : 
 

• 09 000 € en réserve d’investissement pour la rénovation du MAC 

• 58 556 € en « report à nouveau » avec le fléchage spécifique suivant 

▪  03 000 € pour l’appel à solidarité 2025 de l’UCS13 

▪  03 000 € pour le gala de danse de fin d’année 2025 

▪  22 000 € pour le spectacle N°187 de 2025 

 
 

█▌▌▌▐ Troisième délibération – vote du rapport financier 2024 
 

Le rapport financier est voté à la majorité des votants et des représentés. 
38 votes « Pour » le rapport financier - 2024 
Rapport financier 2024 validé à l’unanimité des présents et des représentés 
 
L’affectation du résultat est voté à la majorité des votants et des représentés. 
38 votes « Pour » l’affectation du résultat – 2024 comme proposé 
Affectation du résultat 2024 validé à l’unanimité des présents et des représentés 
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█▌▌▌▐ Quatrième délibération – vote du Budget Prévisionnel 25 
 
 

N°Cpte B.P 2025 / Charges  2025 
60 630 Petit équipement- Fourniture d'ateliers et d'activités  14 194 € 

60 640 Fournitures administratives - Fournitures de bureau 4 422 € 

60 660 Sécurité locaux  447 € 

60 680 Autres matières et fournitures 6 738 € 

60 681 Alimentation, boissons 3 564 € 

60 TOTAL  ACHATS 29 365 € 

61 100 Sous-traitance  40 422 € 

61 200 Redevances crédit-bail    1 644 € 

61 350 Locations mobilières & immobilières 16 959 € 

61 500 Entretien et réparations et maintenance 2 881 € 

61 560 Maintenance  16 591 € 

61 600 Primes d'assurance 7 410 € 

61 TOTAL - SERVICES EXTERIEURS 85 907 € 

62 140 Personnel mis à disposition (ass. Extérieures) 41 015 € 

62 200 Rémunérations d'intermédiaires et honoraires  15 892 € 

62 300 Publicité - Publications 3 359 € 

62 500 Déplacements, missions et réceptions  5 074 € 

62 600 Frais postaux et télécommunications 7 575 € 

62 700 Services bancaires et assimilés 2 885 € 

62 810 Cotisations 9 731 € 

62 820 Travaux et façons exécutés à l'extérieur 133 859 € 

62 830 Transport d’activités et animations 30 958 € 

62 860 Formation 1 495 € 

62 TOTAL CHARGES EXTERNES - AUTRES SERV. EXT. 251 843 € 

63 100 Impôts, taxes, versements assimilés sur rémunérations  28 229 € 

63 700 Impôts, Taxes contribution CSE  7 976 € 

63 TOTAL IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 36 205 € 

64 110 Salaires et appointements bruts personnel permanents CDI 549 982 € 

64 111 Salaires et appointements bruts du personnel CDD/Apprentis 134 604 € 

64 111 Salaires et appointements bruts personnels CEE + BAFA 152 153 € 

64 111 Salaires et appointements bruts du personnel CDII 25 398 € 

64 111 GUSO (30 178 €) + CP (9 508 €) + Mutuelle (7 006€) 46 692 € 

64 500 Charges de S.S. et de prévoyance 225 866 € 

64 720 CSE Comité Social entreprise 8 621 € 

64 750  Indemnités Bafa 10 820 € 

64 TOTAL CHARGES DU PERSONNEL  1 154 136 € 

66 CHARGES FINANCIERES 642 € 
67 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 6 687 €  
68 TOTAL DOTATIONS 18 265 € 

86  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES (charges supplétives) - € 

 TOTAL GENERAL DES CHARGES  1 583 050 € 

   
 

 La Présidente, Janine Bergé               La Trésorière, Isabelle Alabaladejo 
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N° Cpte B.P 2025 / Produits 2025 
70 620 Prestations de service 452 107 € 

7 062 310        - PS CNAF - Animation Globale et Coordination 78 764 € 

7 062 320        - PS CNAF - Animation Collective Familles 27 020 € 

7 062 330        - PS CNAF – MAC : PSU 0-4 ans  153 013 € 

7 062 340        - PS CNAF – ACM + bonifications 193 310 € 

70 400 Participation des usagers 479 858 € 
706 401        - Activités 96 718 € 

706 410        - Participation MAC / JE / ACM / Jeunes 383 140 € 

70 800 Produits d’activités annexes 10 497 € 
70 TOTAL REMUNERATION DES SERVICES 942 462 € 

74 100 ETAT     82 629 € 
74  130        - Aides à l’emploi + Fonjep 82 629 € 
74  130        - Appel à projet DILCRAH € 

74 200 REGION       10 000 € 
74 210        - Subvention de fonctionnement - € 

74 211        - Projets / N° 187 10 000 € 

74 300 DEPARTEMENT 29 770 € 
74 310        - Subvention de fonctionnement  19 250 € 

74 311        - Projets (culture, N°187 et Mac) € 

74 340        - PREST DISS  3 520 € 

74 340 - Projet MAC 7 000 €  
74 400 COMMUNE     371 074 € 
74 410        - Subv. de fonctionnement Centre Social 55 907 € 

74 410        - Subv. Contrat objectif Jeunesse (7 370 + 9 000 €) 16 370 € 

        - Subv. Contrat objectif Familles  10 000 € 

74 410        - Subv. ACM Pagnol + Floralies 109 000 € 

74 410        - Subv. Népal + fête des 3 saisons 10 000 € 

74 410        - Subv. séjour été 8 400 € 

74 410        - Subv. de fonctionnement MAC  33 800 € 

74 410        - Subv. Aide scolaire 2 200 € 

74 410        - Subv Culture (N°187 à 22 000 €) 22 000 € 

74 410        - Subv complémentaire Ville  103 397 € 
74 500 CAF/13 85 414 € 
74 510        - Subvention de fonctionnement  18 677 € 

 74 520        - Projet AVIP  9 000 € 

  74 520        - Projet Attractivité MAC  15 520 € 

  74 520        - PROJET JEUNESSE 25 561 € 

  74 520        - PROJETS (10 080 € + 5 000 € + 1 576 €) 16 656 € 

74 800 Subventions autres entités publiques  5 096 € 
74 TOTAL SUBVENTIONS D’EXPLOITATION 581 983 € 
75 TOTAL AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 56 605 € 
76 PRODUITS FINANCIERS - € 
77 TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS - € 
78 TOTAL DES REPRISES FONDS DÉDIÉS    - € 
79 TRANSFERT DE CHARGES - € 
87 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES (produits supplétifs) - € 

 TOTAL GENERAL DES PRODUITS 1 583 050 € 

   
 

 La Présidente, Janine Bergé               La Trésorière, Isabelle Alabaladejo 
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█ ▌ ▌ ▌ ▐  LES ORIENTATIONS BUDGÉTAIRES POUR 2025 
 
D’après nos prévisions, il nous manque 103 397 € pour équilibrer notre exercice 2025 
 
 
Piste 1 : augmenter nos produits d’environ 100 000 €  
 
Il s’agit ici de trouver 100 000 € supplémentaires pour assurer l’équilibre financier du Centre.  
Trois pistes sont envisagées : 
• Augmenter le niveau des subventions  
• Augmenter le niveau de la rémunération des services 
• Obtenir des conventions avec des mécènes 

 
 
Piste 2 : diminuer nos charges de 100 000 € 
 
Il s’agit ici de se poser la question de la diminution de la masse salariale ce qui occasionnerait 
la fermeture de postes ou de secteurs.  
• Réduire la masse salariale. 100 000 € c’est environ 3 postes. 
• 3 postes sur 15 CDI c’est – 20% de permanents ! 

 
 
Piste 3 : augmenter nos produits de 50 000 € et diminuer nos charges de 50 000 €  
 
Il s’agit ici de proposer une solution « médiane » en fonction des résultats obtenus si nous 
parvenons à augmenter notre socle de subventionnement global. 
 
Deux pistes sont envisagées : 
• Augmenter nos produits de 50 000 € (mécénats + rémunération des services)  
• Diminuer nos charges de 50 000 € (réduire la voilure de 10 %)  

 
Le budget prévisionnel 2025 a été déposé en suivant la piste 1, c’est-à-dire en affichant 
l’objectif de maintenir l’ensemble des services actuellement offerts à la population. Nous 
sommes partis de l’affirmation suivante : pour maintenir un niveau de prestations de services 
aux publics il faut augmenter le financement alloué aux différents services aux publics. 
 

 
 
█▌▌▌▐ Quatrième délibération – Vote du rapport B.P. 2025 
 
 
Le Budget Prévisionnel 2025 est voté à la majorité des votants et des représentés. 
38 votes « Pour » le Budget Prévisionnel - 2025 
Budget Prévisionnel 2025 validé à l’unanimité des présents et des représentés 
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█▌▌▌▐ Cinquième délibération – Rapport d’activités 
 
Rapport d’activités présenté par l’ensemble des responsables de secteur 
 
On note pour 2024 un 100 % d’actions réalisées par rapport au prévisionnel. 
 
 

 
 
 
 
Avec tout particulièrement une reprise de toute notre programmation sur l’animation globale. 
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Ci-dessous quelques chiffres clés par secteur : 
 

• Nos secteurs Accueil et logistique : ouvert à 100 % - y compris en août ! 

• Un secteur Activités dynamique avec 452 personnes inscrites  

• MAC : une crèche rénovée (46 000 € investis), labelisée AVIP (insertion) et amie 

des animaux (Bienvenu à Rio, notre chien médiateur) 

• Nos ACM : ouvert à 100 % – y compris août ! 686 familles inscrites, 882 enfants 

différents, des équipes formées et investies dans la formation (Lycée Zola / AEPA) 

• Notre secteur Jeunes : 74 familles inscrites, 81 jeunes différents, avec une belle 

mixité de genre et sociale 

• Notre secteur familles : 309 familles inscrites, 18 partenaires, 8 actions structurantes 

et une programmation riche et diversifiée toute l’année 

• Une belle Fête des 3 saisons : 1 014 participants sur 3 évènements phares  

Loto (147), Fête des petits (250), fête du centre (617) 

• L’Espace solidaire : 2 436 paniers solidaires distribués avec l’implication de 3 

associations partenaires (ESM Anti-gaspi, Kroustillantes et Triveillance) et un jardin 

partagé très actif et impliqué 

• Les Citoyen.ne.s du monde : 10 jeunes au Népal en octobre 2024 

• N°187 : 350 spectateurs au 6MIC sur 2 représentations (dans le cadre de la Biennale 

de la Culture avec un nouveau partenaire très impliqué : le 6MIC) 

 

Les rapports d’activités détaillés par secteur sont disponibles sur notre livret d’A.G (et 

accessible sur notre site internet https://www.cscjeanpaulcoste.com/. 

 

Cinquième délibération – Vote du rapport d’activités 2024 
 
 
Le Rapport d’activités 2024 est voté à la majorité des votants et des représentés. 
38 votes « Pour » le Rapport d’activités - 2024 
Rapport d’activités 2024 validé à l’unanimité des présents et des représentés 
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█▌▌▌▐ Sixième délibération – Renouvellement par tiers du C.A 
 
Conseil d’Administration 2024 
 

 
 

 
 
2 candidatures se présentent le jour de l’Assemblée Générale 
 

Membres posant leur candidature pour 2025 
NOM PRENOM TITRE 

HERVATIN  Romain Membre présentant sa candidature  
ZRAIMEK Wassim Membre présentant sa candidature 

 
Il y a 4 candidatures pour 6 sièges vacants 
 
 
 



Procès-Verbal de l’Assemblée Générale Ordinaire, réunie le 28/04/2025  
Page 14 sur 15 

Résultat des votes sur les candidatures au Conseil d’Administration pour 2025 
NOM PRENOM Résultat du Vote 

BERGÉ Janine Élue à l’unanimité – 38 voix 
HERVATIN  Romain Élu à l’unanimité – 38 voix 
ROIG CHAFER Mélanie Élue à l’unanimité – 38 voix 
ZRAIMEK Wassim Élu à l’unanimité – 38 voix 

 
 
Sixième délibération – Vote renouvellement C.A  
 

Les 4 membres présentant leur candidature au Conseil d’Administration ont été élus à 

l’unanimité des membres présents et représentés par 38 votes « Pour »  

Toutes les candidatures sont validées à l’unanimité des présents et des représentés 

 
Vote du Renouvellement des membres du Bureau 
 
Les membres du Conseil d’Administration se sont réunis directement après l’Assemblée 
Générale et ont élu le nouveau Bureau du Conseil d’Administration : 

 

Sur les 13 membres du Conseil d’Administration nouvellement élu, 11 sont présents. 
 

Le nouveau bureau élu lors de l’Assemblée Générale du 28 avril 2025 est : 
 

NOM PRENOM Résultat du Vote 
BERGÉ Janine Présidente, Élue à l’unanimité – 11 voix 
PACHÉ Hélène Secrétaire, Élue à l’unanimité – 11 voix 
ALBALADEJO Isabelle Trésorière, Élue à l’unanimité – 11 voix 
MORILLAS Malvina Membre du Bureau, Élue à l’unanimité – 11 voix 
 

 
Septième délibération – Vote renouvellement du bureau  
 

 

Les 4 membres présentant leur candidature pour le Bureau ont été élus à l’unanimité 
des membres présents et représentés par 11 votes « Pour »  

Toutes les candidatures sont validées à l’unanimité des présents et des représentés 
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Le conseil d’Administration élu le 28 avril 2025 est le suivant 
 

Le Conseil d’Administration (C.A) est constitué de 5 à 15 membres. (Statuts – article 6).  

Le C.A est renouvelable chaque année par 1/3 sortant. 

 

 
 

 
█▌▌▌▐ Huitième délibération – Délégation de pouvoirs 
 

L’Assemblée Générale donne tous les pouvoirs aux membres du Bureau et à la directrice 

porteurs d’une copie ou d’un extrait du Procès-Verbal de la présente Assemblée à effet 

d’accomplir toutes les formalités qu’il conviendra de faire. 

 

Il a été dressé ce Procès-verbal qui a été signé par la Présidente et la Trésorière. 

 
Pour le Centre Socio Culturel Jean-Paul Coste, 
 
La Trésorière,    La Présidente, 
Isabelle Albaladejo   Janine Bergé  

  
 
 
 
 
 
 
Fait à Aix-en-Provence, le 30/04/2025 


