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Procès-Verbal 

de l’Assemblée Générale Ordinaire  

Réunie le lundi 20/04/2026 à 19h 

 

Le lundi vingt avril deux mille vingt-six, à dix-neuf heures, les membres de l’Association 

« Centre Socio-Culturel Jean-Paul Coste » ont effectué leur Assemblée Générale Ordinaire 

réunie de façon ordinaire sur convocation de la Présidente, effectuée par voie de presse1, 

affichage extérieur (affichage au panneau extérieur du Centre Social) et affichage intérieur 

(affichage dans le centre social sur les panneaux informatifs) conformément aux dispositions 

des statuts.  

 

Cette convocation a été affichée dans le Centre à partir du 20 mars 2026. 

 

Les membres présents et représentés qui ont pris part aux votes sont au nombre de 78.   

Une fiche d’émargement est signée par tous les membres présents. 

 

Il a été constaté pour les votes de l’Assemblée :  

18 adhérents votants et 60 adhérents représentés, soit 78 voix exprimées. 

10 personnes non adhérentes (partenaires, usagers non adhérents…) participent à cette 

Assemblée sans prendre part aux votes. 
 

Conformément aux dispositions des statuts (article 18) :  

« L’Assemblée Générale Ordinaire délibère valablement quel que soit le nombre de 

participants ».  

 
 

L’ordre du jour de cette « Assemblée Générale Ordinaire » est le suivant : 

1. Rapport moral exercice 2025 

2. Rapport d’orientations pour 2026 

3. Rapport financier exercice 2025 

4. Présentation du Budget Prévisionnel 2026 

5. Rapport d’activités 2025 

6. Renouvellement des membres sortants  

 

 

 
1 La Provence du 2 avril 2026, encadré page 4, rubrique « Aix-en-Provence ». 
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█▌▌▌▐ Première délibération – Le rapport Moral 2025 
 

 

Janine Bergé, Présidente prend la parole : 

Dans le contexte national et international très tendu politiquement et économiquement, nous 

avons vécu une année 2025 que nous qualifierons de « très bien gérée ». Nous avons tenu 

le cap et avons fait notre maximum avec les moyens qui nous ont été alloués. Grâce à 

l’engagement des équipes salariées et bénévoles nous avons eu une année pleine et riche 

d’évènements. 

 

Sur le plan de notre activité  

Le nombre de nos adhésions passe de 831 familles adhérentes en 2024 à 815 familles 

adhérentes en 2025, soit une baisse de 1,92 %.  

 

Sur les projets « phares » menés en 2025 nous retiendrons : 

- La fête des 3 saisons : Plus de 1 000 participant.e.s sur les 3 évènements (loto, fête des 

petit.e.s et fête de quartier) 

- Le projet Citoyen du monde : 10 jeunes sont partis à Bizerte pour un projet autour de la 

danse coordonné par Cindy Renaudie et Lucie Moïo, en partenariat avec les associations 

Al Badil et Piccolo Téatro di Bizerta en Tunisie 

- Le spectacle N°187 : joué devant 884 spectateurs (en 4 représentations) au 6MIC. Ce 

projet est fortement soutenu par la Ville depuis 2013.  

- L’espace solidaire : avec 2 649 colis solidaires distribués par les équipes de « Nourrir 

ensemble » et le soutien d’ESM Anti-gaspi 

- Le jardin partagé : avec un collectif d’habitant.e.s qui redonne vie au jardin 

 

Sur le plan de nos finances 

Le rapport financier qui vous sera présenté par la suite fera état d’une excellente gestion.  

Nous clôturons une nouvelle fois en positif et ce malgré un contexte financier complexe. 
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█ ▌ ▌ ▌ ▐  U N  F O C U S  S U R  L ’ E S P A C E  S O L I D A I R E  

 

Notre « espace solidaire », nouvelle action de notre dernier projet social agréé pour une 

période de 4 ans : 2025-2028, est une véritable réussite sur le plan de l’implication citoyenne 

et de la solidarité locale. Nous voulons ici remercier particulièrement l’ensemble des 

bénévoles de l’association « Nourrir ensemble » qui œuvre pour aider les personnes qui 

traversent des périodes difficiles et sont dans la précarité. Les bénévoles de « Nourrir 

ensemble » sont exceptionnels : ils assurent toutes les collectes (le samedi) et toutes les 

redistributions du mardi (sur 52 semaines par an !) avec une véritable plus-value humaine. 

L’impact social de cette action sera évalué en 2026 avec l’organisme de formation Focus qui 

nous aide à rendre visible et lisible ce projet. Nous espérons pouvoir obtenir des fonds en 

fonctionnement pour soutenir l’association « Nourrir ensemble » qui s’est donnée sans 

compter pour assurer 100 % des distributions réalisées en 2025. Nous remercions en 

particulier son Président, Yassine Larabi qui représente l’ensemble des bénévoles de « Nourrir 

ensemble ». 

 

Sur le plan de la solidarité, nous développons un axe « anti-gaspi » qui vient compléter et 

renforcer cette action solidaire de notre projet social. Nous remercions en particulier son 

Président, Emmanuel Acquaviva qui représente l’ensemble des bénévoles de l’association 

« ESM-anti gaspi la Figuière». 

 

Grâce à ces deux associations et à leur travail en complémentarité et synergie nous parvenons 

à apporter un réel soutien à des étudiant.e.s et familles en précarité économique et /ou sociale. 

Nous tenons à leur témoigner notre reconnaissance pour tout ce qu’elles font pour rendre 

notre monde plus humain et solidaire.    

 

 

█▌▌▌▐ Première délibération – vote du rapport Moral  
 

Le rapport moral est voté à la majorité des votants et des représentés. 

78 votes « Pour » le rapport moral - 2025 

Rapport moral 2025 validé à l’unanimité des présents et des représentés 
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█▌▌▌▐ Deuxième délibération – Le rapport d’Orientations 2026 

 
Dans un contexte très tendu économiquement nous avons décidé pour 2026 de 

maintenir nos actions en gardant confiance en nos partenaires. En ce sens, nous nous 

engageons pour 2026 sur : 

 

1. Le maintien des services « Accueil des enfants » 

• Le MAC - Jardin de Mady  

• Les ACM – Marcel Pagnol et Les Floralies 

2. Le maintien des projets porteurs de lien social et d’aide à la parentalité 

• Le projet « Animations Collectives Familles » 

• Le projet « Jeunesse » 

• La « fête des 3 saisons »  

• La « fête de la danse » (en juin ou juillet) 

• Les « petits banquets séniors » (environ 6 par an) 

3. Le maintien de deux projets citoyens « récurrents »  

• Citoyens du Monde : destination Bizerte en 2026, et nous espérons le Togo 

• N°187 : projet labélisé « projet citoyen » par le Camp des Milles, joué depuis 2013 

4. Le développement du projet « Espace solidaire » 

L’Espace Solidaire en partenariat avec les associations « Nourrir ensemble » et 

« ESM Anti-Gaspi » propose une aide alimentaire aux personnes en précarité. Sur ce 

projet, notre objectif est d’aller au-delà de l’aide alimentaire en travaillant à un 

accompagnement plus global des publics accueillis. 

5. Le développement d’un projet « ERASMUS + » 

En 2026, nous avons candidaté sur un projet ERASMUS + pour mettre en œuvre des 

rencontres jeunes et adultes au sein de l’Europe et des pays tiers participants.  

 

2026 sera une année encore bien remplie ! 

 

█▌▌▌▐ Deuxième délibération – vote du rapport d’Orientations 
 

Le rapport d’orientations est voté à la majorité des votants et des représentés. 

78 votes « Pour » le rapport d’orientations - 2026 

Rapport d’orientations 2026 validé à l’unanimité des présents et des représentés 
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█▌▌▌▐ Troisième délibération – Le rapport Financier  
 

Pour faciliter la lecture, les comptes sont présentés en arrondissant les chiffres à l'entier le 

plus proche. 

 

Notre compte de résultat 2025, hors charges et produits supplétifs : 

Le total de nos produits s’élève à  1 517 802 € 

Le total de nos charges s’élève à  1 505 230 € 

Notre résultat 2025 est donc :    + 12 572 € 

 

█ ▌ ▌ ▌ ▐  RÉSULTAT DE L'EXERCICE 2025  

 

Année 
N N-1 N-2 N-3 

2025 2024 2023 2022 

Résultat de l’exercice + 12 572 € + 67 556 € + 2 619 € + 2 648 € 

 

Ainsi, nous clôturons notre exercice par un excédent de + 12 572 € 

 

 
█ ▌ ▌ ▌ ▐  RÉSULTAT D’EXPLOITATION 2025  

 

Année 
N N-1 N-2 N-3 

2025 2024 2023 2022 

Total produits d'exploitation 1 506 006 € 1 562 332 € 1 461 754 € 1 537 039 € 

Total charges d'exploitation 1 499 872 € 1 507 872 € 1 462 016 € 1 534 197 € 

Résultat d'exploitation 6 134 € 54 460 € - 262 € 2 842 € 

 

Le résultat d'exploitation reste positif : + 6 134 € 

Cette année nous restons dans le positif ce qui est un indicateur très encourageant. Mais nous 

remarquons une forte dégradation de ce résultat. 

 

 
█ ▌ ▌ ▌ ▐  RÉSULTAT FINANCIER 2025 

 

Année 
N N-1 N-2 N-3 

2025 2024 2023 2022 

Total produits financiers 0 0 € 1 € 1 € 

Total charges financières 794 592 € 551 € 604 € 

Résultat financier - 794 € - 592 € - 550 € - 603 € 
 

Notre résultat financier reste négatif à - 794 € 

Cet indicateur est insignifiant en rapport au total des charges. 
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█ ▌ ▌ ▌ ▐  RÉSULTAT EXCEPTIONNEL 2025 

 

Année 
N N-1 N-2 N-3 

2025 2024 2023 2022 

Total produits exceptionnels 11 796 €  20 622 € 37 861 € 24 949 € 

Total charges exceptionnelles 4 564 € 6 934 € 34 430 € 24 540 € 

Résultat exceptionnel 
Chiffre arrondi à l'entier le plus proche 

+ 7 232 € + 13 688 € + 3 431 € + 409 € 
 

Notre résultat exceptionnel s'élève à + 7 232 € 

 

Les comptes de charges et produits exceptionnels sont fortement impactés par les 

régularisations des comptes de « charges et produits sur exercices antérieurs ». Ces comptes 

« Sur exercices antérieurs » sont des comptes qui nous permettent de réguler les notifications 

des prestations N-1 CNAF qui s’ajustent au réel sur l’année N+1.  

 

 

█ ▌ ▌ ▌ ▐  Ainsi, notre compte de résultat 2025 se décompose comme suit  

 

Résultat d’exploitation  + 6 134 € 

Résultat financier  - 794 € 

Résultat exceptionnel  + 7 232 € 
 

Résultat 2024 
 

12 572 + € 

 

 

Dans un contexte économique à ce point tendu nous sommes très satisfaits de pouvoir clôturer 

une nouvelle fois en positif.  Pour rappel, ci-dessous les résultats de la période 2005 – 2026 

 

 

Sources : comptes de résultats des années antérieures 

 

 

En 2025, nous clôturons une nouvelle fois en positif. Cette série de 20 résultats 

excédentaires renforce nos fonds propres au Bilan et notre situation financière globale. 
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█ ▌ ▌ ▌ ▐  LES ÉLÉMENTS SIGNIFICATIFS DE 2025 2 

 

Nous clôturons notre exercice 2025 avec un excédent de + 12 572 € 

Ce résultat 2025 est un excellent résultat dans la conjoncture actuelle. 

 

Côté produits : 

Le budget global des produits d’exploitation est en diminution de 56 326 € soit - 3,61 %. 

Les éléments importants à noter pour 2025 (en comparaison avec 2024) : 

• Rémunération des services : + 57 410 € 

• Subventions :  - 81 713 € 

Pour la CAF, deux subventions (pour un total de 41 080 €) sont passées en 

« prestations » : Prestation jeunesse : 25 560 € et Bonus attractivité MAC : 15 520 € 

• Reprise sur provisions et fonds dédiés : + 9 553 €. 

• Dons reçus : - 12 129 €, en lien avec le projet « Citoyen du monde »  

• Autres produits d’exploitation : - 31 543 €, en lien avec le changement du mode de 

calcul de la provision sur les retraites (qui avait fortement impacté l’exercice 2024). 
 

Côté charges : 

Le budget global des charges est en diminution de 8 000 € soit - 0,53 %. 

Les éléments importants à noter pour 2025 (en comparaison avec 2024) : 

• Achats & charges externes :  - 25 914 € 

• Charges du personnel / impôts et taxes : + 19 683 € 

• Charges du personnel / rémunérations : - 36 014 € 

 

 

█ ▌ ▌ ▌ ▐  LES PERSONNELS 

 

164 SALARIÉS EN 2025 
Sur les 164 salariés (158 salariés en 2024) 

➢  18 CDI (15 en 2024)  

➢    5 CDII (5 en 2024) 

➢  9 CDD (13 en 2024) 

➢  10 C.A.E (16 en 2024) 

➢    4 Contrats d’apprentissage (6 en 2024)  

➢ 118 C.E.E différents (103 en 2024) 

 

Salariés 2025 en Equivalent Temps Plein 

17,28 ETP hors CEE et hors Contrats aidés (15,21 ETP en 2024) 

22,44 ETP hors CEE mais avec les Contrats aidés (23,96 ETP en 2024) 
 

Salariés « permanents » 2025 

18 CDI et 5 CDII = 14 % de ressources stables (12,66 % en 2024) 
 

Salariés « précaires » 2025 

141 Contrats précaires = 86 % de salariés précaires (87,34 % de précarité en 2024) 

On remarque directement que la part des contrats précaires est très élevée.  
 

Focus « arrêts maladie » 

En 2025, nous avons eu 498,5 jours d’arrêts maladies (458 jours d’arrêts maladies en 2024) 

 
2 D’après le Compte de résultat détaillé, document du cabinet Sogeco 

86 % 

14 % 
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█ ▌ ▌ ▌ ▐  L A  V A L O R I S A T I O N  D E S  B É N É V O L E S  E N  2 0 2 5  

 

Le bénévolat en 2025 a été évalué à 5 466 heures ce qui représente 3,39 Équivalents 

Temps Plein (E.T.P). Nous avons comptabilisé 56 bénévoles différents avec cette année 

encore de nombreux bénévoles engagés sur l’axe « espace solidaire ».  

Ces 5 466 heures de bénévolat représentent 85 410 €3, valorisées dans notre compte de 

résultats en charges et produits de contributions volontaires en nature. 

 

 

█ ▌ ▌ ▌ ▐  LE FOND DE ROULEMENT 2025 

           

Le Fond de roulement reste positif. 

Fond de Roulement   2025 2024 2023 2022 

Total Fonds associatifs 249 798 € 237 226 € 169 670 € 170 531 € 

Total Actif immobilisé 77 374 € 42 774 € 13 757 € 26 364 € 

Fond de Roulement + 172 424 € + 194 452 €         + 155 913 € + 144 167 € 

 

Les ressources stables permettent de couvrir l’actif immobilisé et d’assurer en partie le 

financement de l’exploitation courante pour payer les fournisseurs, les salariés et l’ensemble 

des charges de fonctionnement en attendant d’être rémunéré par les adhérents (emplois 

propres) et les partenaires (subventions d’exploitation). 

 

█ ▌ ▌ ▌ ▐  LES SUBVENTIONS 2025  

 

 2025 2024 2023 2022 

Etat 74 658 € 87 750 € 107 526 € 165 774 € 

Région 6 000 € 8 000 € 8 088 € 0 

Département 31 750 € 29 770 € 28 020 € 28 400 € 

Commune 266 977 € 267 677 € 238 558 € 282 634 € 

CAF* 38 032 € 75 334 € 56 227 € 71 310 € 

Autres 17 066 € 42 019 € 55 567 € 26 456 €  

Total subventions 434 483 € 510 549 € 493 986 € 574 574 € 

Total Produits  1 517 802 € 1 582 954 € 1 499 616 € 1 561 989 €  

Subventions/Produits* 28,62 % 32,25 % 32,94 % 36,78 % 

 
3 Sur la base d’un taux horaire brut à 12,02 euros + 30 % de charges patronales. 
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Observations :  

Pour la CAF*, une partie des subventions (41 080 €) sont passées en « prestations » :  

- Prestation projet jeunesse : 25 560 € 

- Bonus attractivité MAC : 15 520 € 

- * Ce qui ramène le ratio Subventions/Produits à 31,33 % 

 

Pour comparer 2025/2024 il faut donc réintégrer 41 080 € au total de la CAF : 

38 032 + 41 080 € = 79 112 € soit une dotation en augmentation 

 

 

█ ▌ ▌ ▌ ▐  AFFECTATION DU RÉSULTAT 

 

Notre résultat pour l’exercice 2025 est positif   + 12 572 € 

Le résultat 2025 est affecté en « report à nouveau »  

 

 

 

 

█▌▌▌▐ Troisième délibération – vote du rapport financier 2025 
 

Le rapport financier est voté à la majorité des votants et des représentés. 

78 votes « Pour » le rapport financier - 2025 

Rapport financier 2025 validé à l’unanimité des présents et des représentés 

 

L’affectation du résultat est voté à la majorité des votants et des représentés. 

78 votes « Pour » l’affectation du résultat – 2025 comme proposé 

Affectation du résultat 2025 validé à l’unanimité des présents et des représentés  

en « report à nouveau ». 
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█▌▌▌▐ Quatrième délibération – vote du Budget Prévisionnel 26 
 

 

N°Cpte 
 

B.P 2026 / Charges 
  

2026 

60 630 Petit équipement- Fourniture d'ateliers et d'activités  10 504 € 

60 680 Autres matières et fournitures 10 018 € 

60 681 Alimentation, boissons 4 250 € 

60 TOTAL  ACHATS 24 772 € 

61 100 Sous-traitance  90 550 € 

61 350 Locations mobilières & immobilières 10 670 € 

61 500 Entretien et réparations et maintenance 4 493 € 

61 600 Primes d'assurance 7 602 € 

61 TOTAL - SERVICES EXTERIEURS 113 315 € 

62 140 Personnel mis à disposition (ass. Extérieures) 71 600 € 

62 200 Rémunérations d'intermédiaires et honoraires  18 269 € 

62 300 Publicité - Publications 2 998 € 

62 500 Déplacements, missions et réceptions  7 864 € 

62 600 Frais postaux et télécommunications 6 064 € 

62 700 Services bancaires et assimilés 2 914 € 

62 810 Cotisations 9 452 € 

62 820 Travaux et façons exécutés à l'extérieur 124 375 € 

62 830 Transport d’activités et animations 26 735 € 

62 860 Formation et frais d’assemblée 9 533 € 

62 TOTAL CHARGES EXTERNES - AUTRES SERV. EXT. 279 794 € 

63 100 Impôts, taxes, versements assimilés sur rémunérations  25 301 € 

63 700 Impôts, Taxes contribution CSE  € 

63 TOTAL IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 25 301 € 

64 110 Salaires bruts personnel permanents CDI 589 550 € 

64 110 Salaires bruts personnel permanents CDD 29 922 € 

64 111 Salaires bruts personnel CEE 169 407 € 

64 111 Salaires bruts personnel permanents CDII + NS 23 138 € 

64 112 Salaires bruts personnel CAE 1 476 € 

64 1113 Salaires bruts personnel APPRENTIS 17 426 € 

64 141 Indemnités diverses (médaille du travail) 1 000 € 

64 500 Charges de S.S. et de prévoyance 237 124 € 

64 750  Autre et Indemnités Bafa  43 379 € 

64 TOTAL CHARGES DU PERSONNEL  1 112 422 € 

66 CHARGES FINANCIERES 694 € 

67 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 3 754 €  

68 TOTAL DOTATIONS 12 004 € 

 TOTAL DES CHARGES hors contributions volontaires 1 572 056 € 

86 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES (charges supplétives) 241 936 € 

 

 
TOTAL GENERAL DES CHARGES  

 
1 813 992 € 
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N° Cpte 

  

B.P 2026 / Produits 2026 

70 620 Prestations de service 524 325 € 

7 062 310        - PS CNAF - Animation Globale et Coordination 82 646 € 

7 062 320        - PS CNAF - Animation Collective Familles 27 650 € 

7 062 330        - PS CNAF – MAC : PSU 0-4 ans + attractivité MAC 177 215 € 

7 062 340        - PS CNAF – ACM + bonifications 236 814 € 

70 400 Participation des usagers 517 706 € 

706 401        - Activités diverses 8 420 € 

706 410        - Participation MAC / JE / ACM / Jeunes 509 286 € 

70 800 Produits d’activités annexes 9 086 € 

70 TOTAL REMUNERATION DES SERVICES 1 051 117 € 

74 100 ETAT     46 515 € 

74  130        - Aides à l’emploi + Fonjep 14 515 € 

74  130        - Appel à projet  32 000 € 

74 200 REGION       10 000 € 

74 210        - Subvention de fonctionnement 0 € 

74 211        - Projets / N° 187 10 000 € 

74 300 DEPARTEMENT 32 770 € 

74 310        - Subvention de fonctionnement  19 250 € 

74 311        - Projets  10 000 € 

74 340        - PREST DISS  3 520 € 

74 400 COMMUNE     349 645 € 

74 410        - Subv. de fonctionnement Centre Social 55 907 € 

74 410        - Subv. Contrat objectif Familles  10 000 € 

74 410        - Subv. Contrat objectif Jeunesse (7 370 + 9 000 €) 16 370 € 

74 410        - Subv. ACM Pagnol + Floralies 122 836 € 

74 410        - Subv. Relations internationales 3 000 € 

74 410        - Subv. Séjour été 5 600 € 

74 410        - Subv. de fonctionnement MAC  34 900 € 

74 410        - Subv Culture (8 000 € Biennale + 15 000 € N°187) 23 000 € 

74 410        - Subv complémentaire  78 032 € 

74 500 CAF/13 38 032 € 

74 510        - Subvention de fonctionnement  18 677 € 

 74 520        - Projet AVIP  12 779 € 

  74 520        - Projet Jeunes Numérique 5 000 € 

  74 520        - Projet Réaap 1 576 € 

74 800 Subventions autres entités  13 254 € 

74 TOTAL SUBVENTIONS D’EXPLOITATION 490 214 € 

75 TOTAL AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE  26 200 € 

76 PRODUITS FINANCIERS - € 

77 TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS - € 

78 TOTAL DES REPRISES A&P 4 525 € 

 TOTAL DES PRODUITS hors contributions volontaires 1 572 056 € 

87 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES (produits supplétifs) 241 936 € 

 

 
TOTAL GENERAL DES PRODUITS 

 
1 813 992 € 
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█ ▌ ▌ ▌ ▐  LES ORIENTATIONS BUDGÉTAIRES POUR 2026 

 

 

D’après nos prévisions, il nous manque 78 032 € pour équilibrer notre exercice 2026 

 

Piste 1 : augmenter nos produits d’environ 79 000 €  

Il s’agit ici de trouver 79 000 € supplémentaires pour assurer l’équilibre financier du Centre.  

Trois pistes sont envisagées : 

• Augmenter le niveau des subventions (piste très optimiste dans le contexte actuel) 

• Augmenter le niveau de la rémunération des services 

• Obtenir des conventions avec des mécènes pour de l’aide au fonctionnement ou projets 

 

Piste 2 : diminuer nos charges de 79 000 € 

Il s’agit ici de se poser la question de la diminution de quelles charges :  

• Réduire les charges de 79 000 € c’est réduire la voilure des charges de 5 %  

 

Piste 3 : augmenter nos produits de 30 000 € et diminuer nos charges de 40 000 €  

Il s’agit ici de proposer une solution « médiane » en fonction des résultats obtenus si nous 

parvenons à augmenter notre socle de subventionnement global. Deux pistes sont envisagées : 

• Augmenter nos produits de 40 000 € soit viser un + 2,5 % des produits  

• Diminuer nos charges de 30 000 € soit viser un – 2 % des charges 

 

Le budget prévisionnel 2026 a été déposé en suivant la piste 1.  

Dans le budget 2026, nous posons l’hypothèse d’un soutien complémentaire de la Ville 

d’Aix-en-Provence. En effet, notre Centre a un volume d’activités très important si on le 

compare à la moyenne nationale. Il est bon de se rappeler que le budget moyen d’un Centre 

Social au niveau national est un budget de 811 550 €, là où nous gérons un budget d’environ 

1 500 000 €. Nous espérons avoir en 2026 cette subvention complémentaire que nous 

sollicitons depuis de nombreuses années.  

 
█▌▌▌▐ Quatrième délibération – Vote du B.P. 2026 

 
Le Budget Prévisionnel 2026 est voté à la majorité des votants et des représentés. 

78 votes « Pour » le Budget Prévisionnel - 2026 

Budget Prévisionnel 2026 validé à l’unanimité des présents et des représentés 
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█▌▌▌▐ Cinquième délibération – Rapport d’activités 
 

Ci-dessous quelques chiffres clés par secteur : 

Les rapports d’activités détaillés par secteur sont disponibles sur notre livret d’A.G (et 

accessible sur notre site internet https://www.cscjeanpaulcoste.com/. 

 

• Nos secteurs Accueil et logistique : ouverts à 100 % - y compris en août ! 

• Un secteur Activités dynamique avec 528 personnes inscrites (+2,32 %) 

• La petite crèche « le jardin de Mady » : une crèche rénovée (46 000 € investis), 

labelisée AVIP (insertion) et amie des animaux (avec Rio, notre chien médiateur) 

• Nos ACM « Marcel Pagnol » et « Les Floralies » : 100 % ouvert – y compris août. 

657 familles inscrites, 860 enfants différents, des équipes formées et investies (155 

animateur-trices différents sur 2025) 

• Notre secteur Jeunes : 68 familles inscrites, 76 jeunes différents, avec une belle 

mixité de genre et sociale 

• Notre secteur familles : 271 familles inscrites, 13 partenaires, 7 actions structurantes 

et une programmation riche et diversifiée toute l’année 

• Une belle Fête des 3 saisons : 966 participant.e.s 

         Loto (137 participant.e.s), Fête des petits (273), Fête du centre (556) 

• L’Espace solidaire : 2 649 paniers solidaires distribués. Un merci particulier aux 

bénévoles des 2 associations partenaires « Nourrir ensemble » et « ESM Anti-gaspi » 

• Un jardin partagé très actif et impliqué. 

• Les Citoyen.ne.s du monde : 10 jeunes partis à Bizerte sur un projet culturel et 

citoyen autour de l’identité méditerranéenne.  

• N°187 : 884 spectateur.trices au 6MIC (Biennale) avec 4 représentations. Notre 

spectacle N°187 est une alerte citoyenne face à la montée des courants politiques qui 

brutalisent la République et font craindre le basculement de nos démocraties vers des 

régimes autoritaires et liberticides.  

 

Cinquième délibération – Vote du rapport d’activités 2025 

 
Le Rapport d’activités 2025 est voté à la majorité des votants et des représentés. 

78 votes « Pour » le Rapport d’activités - 2025 

Rapport d’activités 2025 est validé à l’unanimité des présents et des représentés 

 

https://www.cscjeanpaulcoste.com/
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█▌▌▌▐ Sixième délibération – Renouvellement par tiers du C.A 

 

Conseil d’Administration 

 

 

 

 

 

Il y a 6 candidatures pour 8 sièges vacants 

 
Résultat des votes sur les candidatures au Conseil d’Administration pour 2026 

NOM PRENOM Résultat du Vote 

ALBALADEJO Isabelle Élue avec – 73 voix / 5 abstentions 

BENAMARA Ahmed Élu avec – 73 voix / 5 abstentions 

FICHOT  Florian Élu avec – 73 voix / 5 abstentions 

LARABI Yassine Élu avec – 73 voix / 5 abstentions 

MORILLAS Malvina Élue avec – 73 voix / 5 abstentions 

PACHÉ Hélène Élue avec – 73 voix / 5 abstentions 
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Sixième délibération – Vote du renouvellement du C.A  
 

Les 6 membres présentant leur candidature au Conseil d’Administration ont été élus à 

la majorité des membres présents et représentés avec 73 votes « Pour » et 5 

« abstentions ». Toutes les candidatures sont validées. 

 

Le conseil d’Administration élu le 20 avril 2026 est le suivant 
 

 
 

Le Conseil d’Administration (C.A) est constitué de 5 à 15 membres. (Statuts – article 6).  

Le C.A est renouvelable chaque année par 1/3 sortant. 

 

 

Vote du Renouvellement des membres du Bureau 
 

Le nouveau bureau sera élu lors du Conseil d’Administration suivant l’Assemblée 

Générale du 20 avril 2026. L’ancien Bureau reste mandaté jusqu’au premier Conseil 

d’Administration suivant l’Assemblée Générale du 20/04/2026 avec : 

- Janine Bergé, Présidente 

- Hélène Paché, secrétaire 

- Isabelle Albaladejo, trésorière 
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█▌▌▌▐ Septième délibération – Délégation de pouvoirs 
 

L’Assemblée Générale donne tous les pouvoirs : 

- Aux membres du Bureau mandaté,  

- Puis aux membres du bureau élus lors du premier Conseil d’Administration 

- Et à la direction, Béatrice Lay (directrice) et Laurence Catanzaro (directrice adjointe), 

 

Porteurs d’une copie ou d’un extrait du Procès-Verbal de la présente Assemblée, à effet 

d’accomplir toutes les formalités qu’il conviendra de faire. 

 

 

Il a été dressé ce Procès-verbal signé par la Présidente et la Trésorière. 

 

Pour le Centre Socio Culturel Jean-Paul Coste, 

 

 

 

La Trésorière,    La Présidente, 

Isabelle Albaladejo   Janine Bergé  

  

 

 

 

 

 

 

Fait à Aix-en-Provence, le 22/04/2026 


